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Keski-Uudenmaan tyollistymisen monialaisen edistamisen yhteistoimintamallin
yhteistyosopimuksen liiteosa

Keski-Uudenmaan tydllistymisen monialaisen tuen yhteistoimintamallin yhteistydsopimuksen liiteosa sisaltaa
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) ja asetuksen (388/2024) mukaan
vahintaan vuosittain tarkistettavia ja mahdollisesti muusta syysta paivittyvia tietoja. Liitteissa tulee nakya
tuorein paivityspaivamaara.

Yhteistydsopimuksessa on sovittu yhteistoimintamallin johtoryhma toimivaltaiseksi kasittelemaan ja
hyvaksymaan liiteosaan tehtavat muutokset.

Liiteluettelo:

Liite 1: Palvelujen jarjestamisen tavat

Liite 2: Henkilostomaara asiakasmadraarvion perusteella
Liite 3: Johtoryhman asettamispaatos

Liite 4: Johtoryhman yhteistyokaytannot

Liite 5: Johtavan henkildn tehtavat

Liite 6: Kustannusten jako

Liite 7: Asiakasrekisterin tietosuojaseloste


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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LIITE 1 PALVELUJEN JARJESTAMISEN TAVAT

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun asetuksen (388/2024) mukaan yhteistyosopimuksessa
tulee sopia palvelujen jarjestamisen tavoista siten, etta jokaiselle osapuolelle on selvaa, miten palvelua
tuotetaan (milloin kasvokkain/lIasna, milloin etdna, milloin matkustetaan yms.) sekd missa ja miten
lahipalvelua toteutetaan.

Asiakastapaamiset:

1.

Kasvokkainen lasna tapaaminen:

Uudet asiakkaat pyritdan tapaamaan (alle 30-vuotiaat tarvittaessa nuorten yhteispalvelussa) niin,
etta tydvoimaviranomainen ja vahintdaan yksi muu viranomainen ovat lasna asiakkaan kanssa, muut
voivat olla etayhteydella.

Muu kasvokkainen tapaaminen maaraytyy asiakkaan tilanteen ja palvelutarpeen mukaan (osa
viranomaisista lasna, osa etdna).

Koollekutsuja jarjestaa tilan, jollei muuta erikseen sovita.

Asiakkaan tilanteen edellyttdessa voidaan tavata lasna myos toisen viranomaisen jarjestamassa
tilassa, tai asiakkaan palvelupaikassa. Tapaamistiloina toimivat:

e Tybvoimaviranomainen: Kuntien palvelutorit ja toimipisteet
e Hyvinvointialue: Hyvinvointialueen toimintayksikot
e Asiakas: Paikat, joissa asiakas osallistuu tyohon, toimintaan tai kuntoutukseen.

Etatapaaminen:

Asiakkaan tilanteen salliessa voidaan jarjestda tapaamisia etdyhteyksin siten, ettd osa tai kaikki
osallistujat ovat etdnd. Etdyhteyksin tarjottavaa palvelua toteutetaan lainsdaadanndn vaatimukset
tayttavilla etdyhteysvalineilla asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen. Etdtapaamiset
voidaan jarjestaa esimerkiksi puhelimitse, videovilitteisesti tai verkkopalveluiden avulla digitaalisten
palveluiden tarjoamisesta annetun lain 306/2019 6 §:n mukaisesti.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190306
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LIITE 2 HENKILOSTOMAARA ASIAKASMAARAARVION PERUSTEELLA ()

Tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) ja asetuksen (388/2024) mukaan
ty6évoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tulee asettaa riittava maara henkilostoa
suhteessa palvelua tarvitsevaan asiakasmaaraan nahden. Asiakas- ja henkilostomaaria tulee tarkastella
saannollisesti ja vahintdaan kerran vuodessa.

Yhteistoimintamalliin paasyyn riittda tyottoman tyollistymista edistavien palvelujen yhteensovittamisen tarve,
eika palvelussa ole rajoitteita asiakkaan idn, kansallisuuden tai tyottomyyden keston suhteen.

Lahtotilanteen asiakasmaaran arvion pohjana on kadytetty TYM-lain ja -asetuksen lisdksi seuraavia lahteita:
1. Tyonhakijamaarat toukokuu 2024 (TEM)
2. Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastuskertomus 16/2023 Vaikeasti ty6llistyvien
tyovoimapalvelut — Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin, TYP-toiminnan ja SIB-mallin toimivuus

(vtv.fi)

3. Kuntien tietopaketit - Ty6- ja elinkeinoministeri6 (tem.fi)

Johtoryhmain arvio asiakasmaarasta (paivamaara)

Pvm. 1.1.2025
Asiakasmaara 1000

Henkilostomaara suhteessa asiakasmaaraan (paivitetty 28.9.2024)

Organisaatio Nimike 2024 | 1.1.2025
TE-toimisto/ ' ) 250 8
TE-palvelut TE-asiantuntija
TE-tyokykykoordinaattori 0,5 0,5
TE-psykologi 0,5 1
TE-esihenkil® 0,2 0,5
Hyvinvointialue | Sosiaaliohjaaja 5 5
Sosiaalityontekija 4 4
Terveydenhoitaja 2 2

Tyokykykoordinaattori,

terveydenhoitaja (sos. ohjaaja) 1 0,5
HVA-esihenkil® 0,6 0,6
Kela Ratkaisuasiantuntija 0,6 0,6
Palveluasiantuntija 0
Kela-esihenkild
Yhteensa 15,9 22,7

Vuoden 2024 maarat voimassa olevasta yhteistydsopimuksesta:

ITE-asiantuntijamaira kasvoi 0,5 htv vuoden 2024 aikana

2TYP-palvelun lepdava sosiaaliohjaajaresurssi lainattu vuoden 2024 ajaksi hyvinvointialueen tydkyvyn tuen
verkostolle

Huom. naita ei laskettu kokonaishenkildstomaaraan 2024.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf
https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf
https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/11/VTV-Tarkastus-16-2023-Vaikeasti-tyollistyvien-tyovoimapalvelut.pdf
https://tem.fi/kuntien-tietopaketit
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LITE 3 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

Lisataan tahan, kun tehty
Nama tulee nakya asettamispaatoksessa:

Varsinainen jasen + henkilokohtainen varajasen (hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelut, Kela,
tyévoimaviranomainen, kunnat).

Tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta annetun asetuksen (388/2024, 1 §) mukaan
tyovoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan
toimikaudelle (5 v).

Yhteistoimintamallin johtoryhman puheenjohtaja: (kun tiedossa)

Yhteistoimintamallin johtoryhman varapuheenjohtaja: (kun tiedossa)
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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LITE 4 JOHTORYHMAN YHTEISTYOKAYTANNOT

TYM-lain ja asetuksen mukaiset johtoryhman tehtavat 1oytyvat yhteistydsopimuksen kohdasta 8.
Johtoryhman sopimat yhteistyokaytannot tdydennetdan tahan liitteeseen.

Yhteistyokdytannot:

1. Johtoryhman jasenet toimivat myos yhteyshenkildina yhteistydsopimukseen liittyvissa asioissa.
2. Johtoryhman jasenet tiedottavat itse varajasenta ollessaan estyneita osallistumaan kokoukseen.
3. Esim. kokoussykli. Taydentyy johtoryhmaén aloituskokouksessa 1/2025.
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LIITE 5 JOHTAVAN HENKILON TEHTAVAT

Tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun asetuksen (388/2024, 4 §) mukaan
tyévoimaviranomainen (tyollisyysalueen johtokunta) nimeé&a yhteistoimintamallia johtavan henkilon seka
taman varahenkilon toimikauden (5 v) ajaksi. Tehtavan valinta edellyttdda TYM-johtoryhman hyvaksynnan.

Ko. asetuksen mukaan johtavan henkilon tehtdavdana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja
esittelystd johtoryhmalle, seka yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta. Lisaksi tyollisyysalue
voi maaritella johtavalle henkil6lle muita tehtavia ja vastuita osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason
henkiloston lahiesihenkilotyo, kuitenkin niin, ettad yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. TYM-
lain ja asetuksen mukaiset johtavan henkilon tehtavat 10ytyvat yhteistydsopimuksen kohdasta 8.

Johtoryhman hyvadksynnadlla yhteistoimintamallia johtamaan esitetddan tyollisyysalueen monialaisten
palvelujen paallikk6a. Tehtavasta 50 % kohdistuu yhteistoimintamallin johtamiseen, jolloin johtavan henkilén
yhteistoimintamallin johtamiseen kohdistuvat palkkaus- ja henkilostokustannukset jaetaan tyollisyysalueen ja
hyvinvointialueen kesken (tarkemmin liitteessa 6, kustannusten jako).

Yhteistoimintamallia johtava henkil6: Keski-Uudenmaan TE-palvelujen nuorten ja monialaista tukea
tarvitsevien palvelujen paallikko

Yhteistoimintamallia johtavan henkilon varahenkil6: Keski-Uudenmaan TE-palvelujen aikuisten alku- ja
peruspalvelujen palvelupaallikko.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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LIITE 6 KUSTANNUSTEN JAKO

Tybévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela vastaavat yhteistoimintamalliin osallistuvan henkildsténsa
palkkaus- ja henkilostokustannuksista. Muut yhteisestd toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan
ty6évoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkiloston maaran
mukaisessa suhteessa, elleivat tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi. Kansaneldkelaitos
osallistuu kustannuksiin yhteistydsopimuksessa sovitulla tavalla. (381/2023, 10 §.)

Yhteistoimintamallia johtavan henkilon hallinnollinen tydnantajaorganisaatio laatii vuosittain
talousarviomenettelynsd yhteydessa vyhteistoimintamallin budjetin, johon sisdllytetdan yhteisesti
maksettavat kustannukset. Yhteisesti maksettavilla kustannuksilla tarkoitetaan a) kustannuksia, jotka
koostuvat toimintaa johtavan henkilon palkkaus- ja muista henkilosto- ja toimintakuluista seka b) yhteisista
kehittamiskustannuksista.

Yhteisestd toiminnasta (a) aiheutuvat kustannukset jaetaan tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
kesken. Hyvinvointialue osallistuu yhteistoimintamallin yhteisiin kustannuksiin 50 % osuudella ja
tyévoimaviranomainen 50 % osuudella. Tydvoimaviranomainen sopii kustannusten jaon kaytdannoista
erikseen tyollisyysalueen kuntien kesken.

Kustannusten jako koskee my6s TYM-yhteistoimintamallia johtavan henkilén varahenkilon
palkkaus-/henkilost6-/toimintakuluja niiltd osin, kun varahenkil6 sijaistaa TYM-yhteistoimintamallia
johtavaa henkil6a yli kahden viikon yhdenmittaisen jakson ajan. Lisdksi TyM-yhteistoimintaa johtavan
henkilén virkasuhteen ja kustannusvelvoitteiden paattymisen jalkeiseltd ajalta, ennen uuden johtavan
henkilén tydosuhteen kdynnistymistd, jaetaan varajohtavasta aiheutuvat kustannukset samalla
jakoperiaatteella.

Muut vyhteiset kehittdamiskustannukset (b) jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville
ilmoittautuneiden henkildiden ma&aaran mukaisessa suhteessa. Tama tarkoittaa, ettd myos
Kansaneldkelaitos osallistuu kustannuksiin oman henkilostonsd osalta. Useamman kuin kahden
kokopaivan (tai nelja puolenpaivan) vuotuiseen kehittamispaivaan tarvitaan johtoryhman hyvaksynta.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittamisesta, palvelujen hankinnasta ja
naiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen johtoryhmassa.

Jokainen jarjestajaorganisaatio huolehtii yhteistoimintamalliin osallistuvan henkildsténsa (liite 2) palkkaus-
ja henkilostokustannuksista seka palveluidensa ja muiden tdssa sopimuksessa sovittujen toimintojensa
kustannuksista itse.

Laskutus

Jarvenpaan kaupunki laskuttaa tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen osuudet toteutuneista yhteisista
kustannuksista kvartaaleittain. Kehittamispaivien kustannukset laskutetaan ilmoittautuneiden henkiléiden
maaran mukaisessa suhteessa samalla periaatteella.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P10
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LIITE 7 ASIAKASREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja
Henkilbtietolaki (523/1999) 108 ja 23 §

1. Rekisterinpitaja

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja
Kansaneldkelaitos ovat lain 381/2023, 11 §:ssé tarkoitettujen tietojen
yhteisrekisterinpitdjia.

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja
tietoaineiston yleisen tietosuoja-asetuksen 2016/679:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta
tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta
vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa
tietosuoja-asetuksessa saddetyista rekisterinpitajan velvollisuuksista, jotka

koskevat kaytettavan tietojarjestelman ja tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos vastaavat
muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon
tallettamiensa tietojen osalta.

2. Yhteyshenkil6

Monialaisia palveluja johtava henkild

3. Rekisterin nimi

Tyollisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakasrekisteri

4. Henkilotietojen
kasittelyn
tarkoitus

Henkilotietoja kasitelladn monialaisen asiakaspalvelun toteuttamiseksi ja
toiminnan seurantaa varten tyo6llistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain mukaan. Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos arvioivat yhdessa tyd6ttoman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi
seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. (Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023, 28§.)

5. Rekisterin
tietosisdlto

Asiakkaan palvelutarpeen kartoittamiseen ja asiakkaan palveluprosessin
seurantaan liittyvat tarpeelliset tiedot ja asiakirjat.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023) 11§:n
mukaan tyottomasta henkilostad voidaan kasitella seuraavia tietoja:

1) nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin seka
asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat
tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;
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4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta
hanen tyollistymiseensa ja jotka ovat valttamattomia palvelujen
tarjoamiseksi;

5) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot ja
arviot, joilla on vaikutusta hdanen tydllistymiseensa ja jotka ovat
valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi hanelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdnen
tyollistymiseensa;

7) monialaista tyollistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja
tarkistamista koskevat tiedot.

Asiakkaan yksildinti- ja yhteystiedot ja asiakkuuden perustiedot

- asiakkaan nimi, henkil6tunnus, yhteystiedot (osoite, kotikunta,
puhelinnumerot ja sahkoposti)

- asiakkaan ammatillista osaamista koskevat tiedot

- palvelun asiakkuuteen ja asiointiin seka asioinnin mahdollisesti
edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot

- asiakkuuden alkamis- ja paattymistiedot

- asiakkaan antamat suostumukset

- asiakkaaksi ohjautumista koskevat saatteet

- vastuuvirkailijat

Palvelun kartoittamisen ja suunnittelun tiedot

- tilannearviointi asiakkuuden alkaessa, kestdessa ja paattyessa seka
asetettujen tavoitteiden toteutuminen: palvelutarvearvio, monialainen
tyollistymissuunnitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista
koskevat tiedot

- asiakkaan palvelujen suunnitteluun ja arviointiin vaikuttavat tarpeelliset
tilannetiedot, joilla on vaikutusta hanen tyollistymiseensa ja jotka ovat
valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi tyottomalle: sosiaaliset
tilannetiedot, terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot

- tyohonsijoittumis-, koulutus- tai kuntoutusmahdollisuuksiin liittyvan
palvelutarpeen kartoittamiseen sekd tyohon, koulutukseen tai
kuntoutukseen liittyvien palvelujen jarjestdmiseen seka asiakkaan
aktivointiin liittyvat suunnitelmat

- tyo- ja koulutushistoriatiedot

Asiakasprosessin seurantatiedot

- yhteydenotot ja asiakastapaamiset: esimerkiksi, milloin asiakkaalla on
ollut tapaaminen yhteistoimintamallissa mukana olevan
tyontekijan/tyontekijoiden kanssa tai milloin ottanut yhteytta
tyontekijoihin, kenen kanssa han on asioinut, mitd em. tapaamisessa/
yhteydenotossa on sovittu jatkossa asiakkaan yhteisesta palvelusta

- asiakkaan palveluprosessin palvelut: suunnitellut, meneilldan,
toteutuneet, keskeytyneet.

Muut asiakkaan tyollistymista edistavdassa monialaisessa yhteistoiminnassa

syntyvat asiakirjat

6. Sdannonmukaiset
tietoldhteet

Asiakas itse ja hanen antamansa selvitykset
Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue, Kansanelakelaitos,
Vaestorekisterikeskus

Tietoja ja asiakirjoja voidaan tarvittaessa keratd ja saada asiakkaan
yksiloidylla suostumuksella myds muilta tahoilta esim.
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- asiakkaan nimeamat yksityishenkil6t

- tyénantaja

- kuntouttavan tyotoiminnan jarjestajat

- tyollistymista edistavien palvelujen jarjestajat
- kuntoutuslaitos

- eldkelaitos

- terveydenhuollon ammattihenkil6st6

- paihdehuolto

- A-klinikka

- kuntoutuksen asiakasyhteistyéryhma

- Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisteri

- oppilaitokset, koulutoimi ja muut koulutusta jarjestavat tahot
- vankeinhoitolaitokset

- ostopalveluiden tuottajat.

7. Sdannénmukaiset
tietojen
luovutukset

Monialaisen yhteistoiminnan lainmukaisilla toimijoilla,
tydvoimaviranomaisilla, hyvinvointialueella ja Kansaneldkelaitoksella on

keskendan oikeus vaihtaa tietoja asiakkaan suostumuksesta riippumatta.

Tietoja ja asiakirjoja voidaan tarvittaessa luovuttaa tarpeellisilta osin
asiakkaan yksildidylla suostumuksella muun muassa seuraaville tahoille:
- terveydenhuollon ammattihenkil6sto

- pdihdehuolto

- A-klinikka

- kuntoutuslaitos

- elakelaitos

- kuntoutuksen asiakasyhteistyéryhma

- Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisteri

- tydnantajat

- tyokokeilupaikan jarjestajat

- oppilaitokset, koulutoimi ja muut koulutusta jarjestavat tahot

- vankeinhoitolaitokset

- ostopalveluiden tuottaja

8. Sadanndénmukaiset
tietojen luovutukset
ja tietojen siirto
EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle

Tietoja ei luovuteta tai siirretd EU:n tai Euroopan talousalueen (ETA)
ulkopuolelle.

9. Rekisterin
suojauksen
periaatteet

Henkilotietoja sisaltavia asiakirjoja sailytetdan jokaisen viranomaisen
omassa arkistossa lukitussa tilassa arkistonmuodostussuunnitelmassa
maaritellyn ajan.

Tyollistymisen monialaisen edistdmisen tietojarjestelman tietoverkko ja
laitteisto, jolla rekisteri sijaitsee, on suojattu palomuurilla ja muilla
teknisilla toimenpiteilla.

Henkilotietoja koskeva viestintd tapahtuu salattuna. Tietojen kasittelijat
tunnistetaan vahvalla tunnistuksella ja kdyttdjatunnuksissa on
roolivarmenne, joka oikeuttaa kayttdjan niiden tietojen kaytt6on, jotka
ovat tehtavien hoidon kannalta tarpeellisia.
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Kehittamis- ja hallintokeskus poistaa kaikki tyotonta koskevat tiedot,
kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuden paattymisesta
on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan poisteta, jos se on tarpeen
saannoksiin perustuvan tehtavan hoitamiseksi tai vireilld olevan asian
johdosta.

10. Tarkastusoikeus

Jokaisella on oikeus tarkastaa omat monialaisen yhteistoiminnan
asiakasrekisteriin talletetut tietonsa.

Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 14 §:n
mukaan tyévoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansaneldkelaitoksella on kullakin kdytossdan myos omat
tietojarjestelmansa ja rekisterinsa. Tyovoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos tallettavat omiin rekistereihinsa
tiedot asiakkaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista
tydvoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista seka
palveluihin liittyvistd etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja
etuuksia koskevissa laeissa saddetdan.

Tarkistusoikeutta koskeva pyynto tehdaan joko asiointikdynnin
yhteydessa tai kirjallisesti Rekisteritietojen tarkastuspyynto -lomakkeella
sille viranomaiselle, jonka toimialaan asia liittyy ja joka on toiminnasta
vastaava rekisterinpitaja. Rekisteritietojen tarkastuspyynnon tulee olla
omakaétisesti allekirjoitettu (Henkilotietolaki 523/1999, 28 §).

11. Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Jokaisella on oikeus vaatia monialaisen yhteispalvelun rekisterissa
olevan virheellisen tiedon korjaamista.

Tiedon korjaamista koskeva pyynt6 tehdaan joko suullisesti
asiointikdynnin yhteydessa tai Rekisteritietojen
korjaamisvaatimus -lomakkeella.

12. Julkisuus

Asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
e sosiaalihuollon asiakkaasta
e tyohallinnon henkil6asiakkaasta
e sosiaalihuollon tai tyohallinnon asiakkaan saamasta etuudesta
tai tukitoimesta
e sosiaalihuollon palvelusta
e tyohallinnon henkil6asiakkaan palvelusta
e henkilon terveydentilasta tai vammaisuudesta
e henkilon saamasta terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelusta

ovat salassa pidettavia (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
621/1999, 6 luku, 24 §).
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